AGRUPACION MUSICAL DE TOTANA

ESTATUTOS

CAPITULO I DENOMINACION, CONSTITUCION, AMBITO, FINES,
DURACION, DOMICILIO.

Articulo 1.

Con la denominacion de AGRUPACION MUSICAL DE TOTANA se constituye
una Asociacion sin animo de lucro, de @mbito regional dotada de personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar de acuerdo con lo establecido en el
art. 22 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo
reguladora del Derecho de Asociacion y demas disposiciones vigentes que
regulen la materia.

Articulo 2.

Los fines de la AGRUPACION MUSCIAL DE TOTANA seran:

a) La organizacion y administracion de la banda de musica, efc.

b) Contribuir a desarrollar y potenciar cuantas fuentes sean posibles para
fomentar la instruccion del arte musical entre los nifios/as, jovenes o entre
cualquier persona que lo desee, sin discriminacion alguna, de la localidad y
su entorno.

c) La organizacién de conciertos, conferencias, etc a fin de mantener y
acrecentar el entusiasmo musical de nuestra ciudad.

d) Colaboracion y organizacion de la Escuela de Musica de la Agrupacion
Musical.

Articulo 3.

Para la consecucién de los fines propuestos se organizara una Academia
Musical donde se impartira la ensefianza a los alumnos y se fomentara la
creacion de cualquier actividad musical que pudiese surgir.

Articulo 4.

La duracion de la Asociacion sera por tiempo indefinido, pudiendo ingresar en
ella nuevos socios o causar baja los antiguos sin necesidad de nueva
constitucion.

Articulo 5.

El domicilio social de la Agrupacion Musical de Totana se ubica en las
dependencias del Centro Cultural "La Carcel” situado en los Jardines de Ramos
Camacho s/n de Totana.



Articulo 6.
Se establece como anagrama de la Asociacion una lira con escudo de
Totana al fondo y un laurel rodeando la lira.

CAPITULO . DE LOS SOCIOS, DERECHOS Y DEBERES,
PROCEDIMIENTOS, ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO.

Articulo 6.

Podran ser socios de la Asociacién todas las personas de ambos sexos,
mayores de edad y con capacidad legal de obrar, sin que pueda existir ningn
tipo de discriminacion por razones de raza, religion, sexo, e ideologia, que
deseen cooperar con sus fines y acepten los presentes Estatutos, sin perjuicios
de la admisién de los menores no emancipados de mas de catorce afios que
con el consentimiento, documentalmente acreditado de las personas que
deban suplir su capacidad se integren en secciones juveniles cuyos miembros
tendran voz pero no voto, no pudiendo ser miembros de la Junta Directiva.

La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacion sera
democratico, con pleno respeto al pluralismo.

Articulo 7.

Los miembros de la Asociacion estdn exentos de responsabilidad
personal; su responsabilidad se limitara a cumplir las obligaciones que ellos
mismos hayan contraido voluntariamente.

Articulo 8.
La Asociacion se compondra de:

a) Socios de Honor: son todos aquellos propuestos por la Junta
Directiva y elegidos por la Asamblea General. Tendran voz pero no
voto.

b) Socios Activos: Son aquellos gue pertenezcan a la banda de la
Agrupacion Musical de Totana. Tendran voz y voto en las reuniones
de la Asamblea General, los mayores de edad.

¢) Socio Numerarios: Son aquellas personas que lo soliciten y abonen
la cantidad periodica que sea fijada por la Directiva de la Agrupacion
Musical, aprobada por la Asamblea General. En las reuniones de la
Asamblea General tendran voz y voto los mayores de edad.



Articulo 9.
Los socios tienen los siguientes derechos:

a) Asistir a las sesiones de la Asamblea General, con los derechos que para
cada uno sefiala el articulo 8.

b) Elegir o ser elegido para puestos de representacion o para el ejercicio de
cargos directivos.

¢) Ejercer la representacion que se les confiera en cada caso.

d) Intervenir en el gobierno y en las gestiones, como también en los servicios y
actividades de la asociacién, de acuerdo con las normas legales y estatutarias.
e) Expener en la Asamblea General y en Junta Directiva todo lo que considere
que puede contribuir a hacer méas eficaz la realizacion de los objetivos de la
Asociacion.

f) Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestion de la
Junta Directiva o de los mandatarios de la Asociacion.

g) Recibir informacion sobre las actividades de la Asociacion.

h) Formar parte de las comisiones permanentes o especiales que pudieran
constituirse.

Articulo 10
Los socios tienen los siguientes deberes:

a) Ajustar su actuacion a las normas estatutarias.
b) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las normas que establezca
la Junta Directiva para llevar a cabo los acuerdos.
c) Prestar la colaboracion necesaria para el buen funcionamiento de la

Asociacion.
d) Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan, en el caso de los
socios numerarios.

Articulo 11
Procedimiento de Admision de socios:

10.1- La Admision de socios podra ser decidida por la Junta Directiva
y siempre que cumplan las condiciones previstas en los Estatutos.

10.2- En todo caso, la Asamblea General ratificara o revocara las
decisiones de la Junta Directiva.

La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de sus
asociados y recogera en un libro las actas de las reuniones de sus organos de
gobierno y representacion.



Articulo 12

Son causas de baja en la Asociacion:
a) La propia voluntad del interesado, comunicada por escrito a la Junta
Directiva.
b) No satisface las cuotas fijadas, en el caso de los s0cios numerarios.
c) No cumplir las obligaciones estatutarias.

CAPITULO Ilil. DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE REPRESENTACION,
LA ASAMBLEA GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 13.
Son érganos de la asociacion, como minimo, los siguientes:

e« La Asamblea General.
« La Junta Directiva.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 14

La Asamblea General es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad de la
asociacion. Estara integrada por la Junta Directiva y los socios. Adopta sus
acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y debera
eunirse, al menos una vez al afio. Todos los miembros quedan sujetos a los
acuerdos de la Asamblea General, incluso los ausentes, los disidentes y los
que, aun estando presentes, se hayan abstenido de votar.

Articulo 15.

La Asamblea General podra tener carécter ordinario o extraordinario.
Son competencias de la Asamblea General:

El examen y aprobacion de las cuentas y balances del ejercicio.
Aprobacién del acta de la reunién anterior y de la memoria anual.
Decidir sobre la aplicacion concreta de los fondos disponibles.
Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos para cada
ejercicio.

« Aprobar el plan de aclividades.
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Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal, gestion y
defensa de los intereses de sus miembros.

Controlar la actividad y gestion de la Junta Directiva.

Aprobar el reglamento y normas de régimen interno.

Determinar los simbolos de la Asociacion (anagramas, logotipos,
etc.)

Acordar las distinciones y sanciones a que se hagan acreedores los
socios.

Fijar las cuotas que los socios numerarios tengan que satisfacer.
Eleccion de los miembros componentes de la Junta Directiva

Resolver los asuntos que resulten de los Estatutos y que estén
atribuidos expresamente a la Asamblea General o a la Junta
Directiva.

El estudio, deliberacién y aprobacion, en su caso, de las propuestas
que sean presentadas por la Junta Directiva.

La Asamblea ratificara, en su caso, a propuesta de la Junta Directiva,
la contratacion de personal al servicio de la asociacion.

Articulo 16.

Se convocard Asamblea General con caracter extraordinario se convocaré por
la Junta Directiva cuando lo solicite un nimero de asociados no inferior al 10

por 100 para:

Modificar y reformar los estatutos y el reglamento de régimen interno.
Elegir a los miembros de la Junta Directiva cuando se trate de
vacantes producidas antes del final del plazo del mandato, los
elegidos lo seran salo por el tiempo que reste para la renovacion.
Aprobar la federacion con otras asociaciones.

Acordar la disolucion de la asociacion.

Remuneracién de los miembros del 6rgano de representacion.
Autorizar la enajenacidn, gravamen o hipoteca de los bienes sociales.
Solicitar la declaracion de la Asociacion de Utilidad Publica.
Separacion de miembros de la Asociacion.

Las que siendo competencia de la Asamblea General, por razones de
urgencia o necesidad no puedan esperar a su convocatoria sin grave
perjuicio para la Asociacion.



Articulo 17.

La Asamblea General Ordinaria se reunira dentro del primer trimestre de
cada afo y sera convocada por el Presidente con 15 dias de antelacion. La
citacién sera personal y por escrito a cada asociado y en ella se refleja el orden
del dia, lugar, dia y hora, contemplara primera y segunda convocatoria,

Los anuncios de las convocatorias se colocaran en el tablon de anuncios de la
Asociacion con una antelacion de 7 dias como minimo.

Articulo 18.

La Asamblea quedara validamente constituida en primera convocatoria con la
asistencia de un 25 por ciento , como minimo, de sus miembros, y en segunda
convocatoria sea cual sea el nimero de ellos, debiendo celebrarse media hora
después de la primera y en el mismo lugar.

Articulo 19.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, excepto, los acuerdos que figuran en el
articulo 16 relativo a la disolucién de la Asociacion, modificacién de Estatutos,
disposicion o enajenacion de bienes, remuneracion de los miembros del érgano
de representacion, etc. De todas las Asambleas se levantara acta, que firmara
al menos el Presidente y Secretario.

Articulo 20.

Las sesiones de la Asamblea General las presidiréa el Presidente de la
Asociacion; en caso de ausencia del mismo le sustituira el Vicepresidente o, en
su defecto, el vocal de mas edad de la Junta Directiva. Actuara como
Secretario el propio de la Junta Directiva, el cual redactara un acta de cada
sesion en la que constara un extracto de las deliberaciones, el texto de los
acuerdos que se hayan adoptado y el resultado de las votaciones gue se
hubieran producido. Al principio de cada reunidn se leera el acta de la sesién
anterior para la aprobacion de la misma, en su caso.

Articulo 21.

Los acuerdos que atenten contra los Estatutos o infrinjan los fines de la
Asociacion, podran ser recurridos en reposicion ante la Asamblea General en el
plazo de un mes. A partir de la resolucidn del recurso de reposicion quedara
expeditada la via para recurrir ante la jurisdiccion civil correspondiente.



DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 22.

Como drgano de representacion que gestione y represente los intereses de la
Asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
General existira la Junta Directiva que estard compuesta, por el Presidente,
Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y cinco vocales que seran elegidos
entre los socios numerarios.

Articulo 23.

La Junta Directiva estara obligada a cumplir con sus propios acuerdos y
aprobados por la Asamblea General. Los cargos electivos lo seran por la
Asamblea General y los cargos natos seran cubiertos por la persona que en
ese momento ostentara el correspondiente cargo oficial.

Articulo 24.

Las candidaturas para la eleccion del Presidente seran abiertas, es decir
cualquier miembro de la Asociacidén podra presentarse. Seran elegidos por la
Asamblea General el Presidente, quien designara el resto de miembros de la
Junta Directiva.

Articulo 25.
El resto de componentes de la Junta Directiva seran presentados por el

Presidente y ratificados por la Asamblea General.

rticulo 26.

| ejercicio de los cargos sera gratuito, si bien podran abonarse los gastos de
desplazamiento y dietas por la realizacion de gestiones relacionadas por la
Asociacion.

Articulo 27.
Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracion de cuatro afos,
pudiendo ser reelegidos sus miembros al final de su mandato.

Articulo 28.
El cese en el cargo antes de extinguirse el periodo reglamentario podra ocurrir

por:

a)

b)
c)
d)

Dimisién voluntaria presentada por escrito en el que se alegue las
razones de este.

Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

Baja como miembro de la Asociacion.

Sancién impuesta por la Asamblea General por una falta cometida en el

ejercicio de su cargo.



Articulo 29.

Las vacantes que pudieran producirse en la Junta Directiva, se cubriran
provisionalmente por designacion de la Junta Directiva hasta tanto la Asamblea
General elija los nuevos miembros o confirme en sus puestos a los
designados.

Articulo 30.

La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacién y llevar a término
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la direccion y la administracion de la manera mas amplia que reconozca
la Ley.

Cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General y, de acuerdo
con las normas, las instrucciones y las directrices generales que la
Asamblea General establezca.

Adoptar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los
organismos publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales
y para interponer los recursos pertinentes.

Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la
Asociacion.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que
los miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.

Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos
adoptados en las mismas sean cumplidos.

Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la
Asamblea General.

Confeccionar los presupuestos del siguiente ejercicio.

Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de
la Asamblea General.

Inspeccionar la contabilidad.

Realizar las gestiones necesarias ante los organismos publicos,
entidades y otras personas para conseguir subvenciones u otras ayudas.
Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento
de crédito y disponer de fondos que haya en esos depdsitos.

m) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los estatutos

vigentes y dar cuenta de ello a la Asamblea General mas proxima que
se celebre.

Resolver las solicitudes de admisidn de socios.

Nombrar al director o directores de las distintas agrupaciones musicales,
asi como destituirlos cuando exista motivo fundamentado para ello.
Adquirir, previas las gestiones necesarias, el material, mobiliario y
vestuario que pueda precisar la Asociacién, celebrando los contratos
correspondientes, sin mas limitacion que la de someterlos a la
aprobacion de la Asamblea General cuando su cuantia exceda de los
presupuestos normales.
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q) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a
algin drgano de la Sociedad o que se deleguen expresamente en la
Junta Directiva.

Articulo 31.

La Junta Directiva, convocada previamente por el Presidente o por la
persona que le sustituya, se reunird en sesion ordinaria con la periodicidad que
sus miembros decidan, aunque en un plazo siempre inferior a tres meses. Se
reunira en sesion extraordinaria cuando la convoque con este caracter el
Presidente o bien si lo solicita un tercio de los que la componen.

Articulo 32.

La Junta Directiva quedara validamente constituida con convocatoria previa y
un quérum de la mitad mas uno de sus miembros; estos estan obligados a
asistir a todas las reuniones que se convoguen, pudiendo excusar su ausencia
por causas justificadas. En cualquier caso serd necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario, o de las personas que les sustituyan.

Articulo 33.
La Junta Directiva tomara los acuerdos por mayoria simple de votos de los
asistentes.

Articulo 34.

Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de actas. Al
iniciarse cada reunion, se leerd el acta de la sesion anterior, para que se
apruebe o se rectifique.

DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Articulo 35.
Es competencia del Presidente:

e Ostentar la representacion legal de la asociacion ante cualquier
organismao publico o privado, asi como asumir la direccion y gestion
de la misma.

» Velar por el cumplimiento de los fines de la asociacion.

» Fijar, convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de
la Junta Directiva.

+ Acordar el orden del dia de las reuniones.

= Acordar con la Junta Directiva la admision de nuevos socios Y
proponer a la Asamblea General la expulsion de aquellos que dieran
lugar a la misma.

« Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General o la Junta
Directiva.



« Autorizar con su visto bueno las certificaciones que expida el
Secretario.

s La presidencia y la direccion de los debates, tanto de la Asamblea
General como de la Junta Directiva.

« Emitir el voto de calidad decisorio en los casos de empate.

+ Firmar los titulos de socios.

+ Ordenar los pagos acordados por la Junta Directiva y la Asamblea
General.

Articulo 36.

Son facultades del Vicepresidente la sustitucion del Presidente en caso de
ausencia, enfermedad o vacante, asi como asumir todas aquellas funciones

< que le delegue el Presidente o le sean asignadas por la Junta Directiva. En
caso de dimision del Presidente se procedera a convocar Asamblea General

: Extraordinaria para la eleccién de uno nuevo en el plazo maximo de treinta

% dias.

DEL SECRETARIO Y EL TESORERO

Articulo 37.
El Secretario tendra las siguientes funciones:

+ Actuar como tal en las reuniones, levantando acta de las mismas.

s Asistir al Presidente para fijar el orden del dia y cursar las
convocatorias.

« Laredaccion y firma de las certificaciones que haya que librar.

e La redaccion y firma de las actas de las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

e Custodiary llevar los libros, documentos y sello de |la asociacion.

e Llevar el registro y ficheros.

e Redactar la memoria anual y los planes de actividades y los
documentos que sean necesarios.

Articulo 38.
El Tesorero tendra las siguientes funciones:
e Llevar los libros de contabilidad.

» La custodia y control de los recursos de la Asociacion.
+ Expedir los recibos de las cuotas ordinarias y extraordinarias.



« Redactar los presupuestos y balances e inventarios de la Asociacion
para su aprobacion en Asamblea General.

« Llevar un inventario de los bienes sociales.

« Firmar, conjuntamente con el Presidente, los escritos, cheques y
documentos de crédito.

e El pago de las facturas aprobadas por la Junta Directiva, previamente
visadas por el Presidente.

Articulo 39.

Seran facultades de los vocales el realizar programas y propuestas en su area
de actuacion, asi como desempenar los trabajos que le sean encomendados
por la Junta Directiva.

DE LOS SOCIOS ACTIVOS

Articulo 40.

Los componentes de cualquiera de las agrupaciones de la Asociacion no
percibiran ningiin emolumento observando que, pertenecen a la misma,
voluntaria y desinteresadamente, con pleno conocimiento del fin perseguido y
de la responsabilidad que adquieren.

Articulo 41.

Los socios activos musicos estdn obligados a asistir puntualmente a los
ensayos que determine el director, asi como todas las actuaciones que se
hagan, segn compromisos previamente adquiridos, dentro y fuera de Totana.

Articulo 42.
Las faltas injustificadas de un socio mUsico a los ensayos y actuaciones daran
lugar a su separacion de la respectiva agrupacion musical.

DE LOS DIRECTORES

Articulo 43.
Corresponde a los directores de las agrupaciones musicales de la Asociacion
las siguientes funciones:
a) Dirigir en ensayos y actuaciones a sus respectivas agrupaciones
musicales.
b) Informar a la Junta Directiva de las necesidades de su agrupacion
musical, ya sea repertorio musical, material, instrumentos, etc.
¢) Proponer a la Junta Directiva los dias y horas de los ensayos.
d) Dar cuenta a la Junta Directiva de la desobediencia a sus ordenes por
parte de cualquier socio musico.
e) Emitir un informe sobre cuaiquier persona que no perteneciendo a la
escuela de musica, solicite su ingreso como socio musico.



CAPITULO IV. DE LAS COMISIONES PERMANENTES O ESPECIALES.

Articulo 44.

La creacion y la constitucion de cualquier tipo de comision sera
planteada a la Junta Directiva por aquellos miembros de la sociedad que
deseen su formacion, quienes explicaran las actividades que se hayan
propuesto llevar a cabo. La Junta Directiva solo podréa denegar su constitucion

con el voto favorable de dos tercios de sus miembros.
rticulo 45,
El presidente o responsable de cada una de las comisiones presentara a
Junta Directiva, al menos una vez cada dos meses, un informe detallado de
s actividades.

B

CAPITULO V. PATRIMONIO FUNDACIONAL, MEDIOS ECONOMICOS.

Articulo 46.

La Asociacion tendra patrimonio propio e independiente. Funcionara en
régimen de presupuesto anual. La Asociacion carece de patrimonio inicial
serd. El limite presupuestario anual se establece como indefinido. Todos los
miembros tienen la obligacion de sostener econémicamente a la Asociacién
mediante cuotas o derramas, del modo y la proporcion que determine la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 47.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas
mensuales y cuotas extraordinarias, si las necesidades de la Asociacion lo
recomiendan.

Articulo 48.

Los medios econdémicos para atender a sus fines seran los siguientes:

Las cuotas de los socios, tanto ordinarias como extraordinarias.

Las donaciones, herencias y legados que sean aceptados.

Los ingresos del patrimonio que pueda poseer.

Los donativos o subvenciones que les puedan ser concedidos por
organismos publicos, entidades privadas y/o particulares.

« Los ingresos que puedan recibir por el desarrollo de sus actividades,
siempre que ello no desvirtte el caracter no lucrativo de la
asociacion.
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Articulo 49.

El ejercicio econdmico coincidira con el afo natural.

La Asociacion llevara una contabilidad conforme a las normas
especificas que le resulten de aplicacién y que permita obtener la imagen fiel
del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como
de las actividades realizadas.

La Junta Directiva, con caracter anual y durante el mes de enero,
presentard a la Asamblea General un proyecto de presupuesto para la
aprobacién. Asi mismo, presentara para su aprobacién, dentro del primer
semestre del afio en curso, la liquidacién de cuentas del afo anterior.

Articulo 50.
Se abrirdn cuantas cuentas de ahorro y libretas corrientes se crean
necesarias. En ellas deberan de figurar las firmas del Presidente y del
Tesorero. Para disponer de los fondos depositados en las mismas seran
necesarias ambas firmas.

Articulo 51.

La asociacion podra establecer premios que nunca seran en metalico,
para estimular el estudio de la musica o premiar la aficion, aplicacion,
rendimiento, etc.

CAPITULO V1. DE LOS INSTRUMENTOS DE LA ASOCIACION

Articulo 52.
La asociaciéon podra adquirir por su cuenta y serd de su propiedad el
instrumental que crea conveniente y que sus recursos econémicos permitan.

Articulo 53.

Los instrumentos propiedad de la sociedad se distribuiran entre aquellos
alumnos que a juicio del Director de la Agrupacién Musical, progresen mas
rapidamente en el aprendizaje de la musica.

Articulo 54.

La entrega se hara tras la formalizacion de un documento en el que se estipule
el valor del instrumento en el momento de la entrega, asi como el tiempo que
dicho instrumento estara a disposicion del socio activo musico, y en el que la
persona que lo reciba, o su padre, madre o tutor o tutora si aquella es menor de
edad. se responsabilice de su mantenimiento y conservacion. Asimismo en
dicho documento se aclarara que el instrumento es propiedad de la Agrupacion
Musical de Totana y que la persona responsable del mismo lo devolvera a la
Asociacién si decide causar baja en el misma, en el plazo maximo de una
semana o en cualquier momento si se lo reclamara el Presidente por motivo

justificado.



Articulo 55.

La Junta Directiva pondra especial interés en entregar un instrumento a
aquellos alumnos de los que se sepa positivamente que carecen de recursos
para adquirirlos por ellos mismos y, que progresen en los estudios de forma
satisfactoria.

Articulo 56.

Ningln instrumento propiedad de la Agrupacion Musical de Totana podra ser
utilizado en actividades distintas a las programadas por la Junta Directiva, salvo
autorizacion expresa del Presidente de la misma.

CAPITULO VII. DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Para la modificacion de Estatutos que afecte al contenido previsto en el art. 7
de la Ley 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, se
requerira el acuerdo adoptado por la Asamblea General convocada
especificamente con tal objeto, debiendo ser objeto de inscripcion en el plazo
de un mes y solo producira efectos, tanto para los asociados como para los
terceros, desde que se haya procedido a su inscripcion en el Registro de
Asociaciones.

Las restantes modificaciones produciran efectos para los asociados desde el
momento de su adopcion con arreglo a los procedimientos estatutarios,
mientras que para terceros sera necesaria, ademas la inscripcion en el Registro
correspondiente.

CAPITULO VIil. LIQUIDACION DEL PATRIMONIO. DISOLUCIONES DE LA
ASOCIACION.

Articulo 58.
La Asociacion se disolvera por las causas siguientes:
+ Por acuerdo de las 2/3 partes de los socios de la Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto.

» Porlas causas que determine el art. 39 del Codigo Civil.
¢ Por sentencia judicial firme.



Articulo 59.

Acordada o decretada la disolucion, |a Junta Directiva efectuara la liquidacion y
disolucion de la Asociacién, correspondiendo a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.
b) Concluir operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean
precisas para la liquidacion.
c) Cobrar los créditos de la asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Articulo 60.

El haber resultante, si lo hubiere, se donara a una entidad de caracter benéfico
que previamente haya acordado la Asamblea General.

Articulo 61.

Bajo ningin concepto podrén venderse los atriles, el repertorio y el
instrumental, todo lo cual pasara a ser custodiado por el Ayuntamiento de
Totana hasta el florecimiento de una nueva Asociacidon Musical, a la que
pasarian en propiedad nuevamente.

Articulo 62.
Concluido el procedimiento de disolucién y liquidacion se solicitara la
cancelacion de los asientos en el Registro de Asociaciones.

DILIGENCIA: Para hacer constar que los presentes Estatutos han sido
modificados y adaptados a la Ley de Asociaciones 1/2002 de 22 de Marzo
reguladora del derecho de Asociacion por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria de la Agrupacién Musical de Totana, el 16 de Abril de 2004.
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